INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sefiores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente: | Q,

Nombre completo del Contratista:

Sergio David Perez Posse

Guatemala,

CUL

He enero del 2025

1943 77261 0405

{544-2024

Ntdmero de contrato: 029-315-2024-MCD Acuerdo Ministerial: :
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: ' 950005
Ndmero de Factura: 3739240937 Serie: 43605B1C
Honorarios Mensuales: Q 14,516.13 Periodo del Informe:  §2/01/2025 al 31/01/2025
Monto Total del Contrato Q 89,516.13 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/06/2025
Unidad Administrativa donde presta | {L
los servicios: Despacho Ministerial % ;i
i )I

espacho Ministerial
d||igencia y con
umphmlento de

i

"El Contratista” se compromete a prestar sus servicios Profesionales para el [
de la Direccion Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacid
arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios ¢

Objetivos del Contrato:

il
{
las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sind’ ;} hicamente
enunciativas (segin Clausula de contrato: Tercera). EK Ji}
i
i
|
Desarrollo Ordenado de Actividades : ls |
i
|
a) Asesoré en la formulacién de la metodologia y planificacién de las Poltticas Pdblicas del Viceministerio de | | ‘ culturalidad.
i
il
b)  Asesoré en la coordinacion de los procesos de organizacién y planificacién del Viceministerio de Interculturalidad.

c) Asesoré en las actividades de organizacién para la implementacién de las Politicas Pablicas.

Asesoré en los procesos de elaboracion de documentos agendas presentaciones o manuales entre otros de Palfticas Pdblicas del

d
) Viceministerio de Interculturalidad.
{
e) Asesoré en las condiciones técnicas para la implementacién, evaluacién y seguimiento de las Politicas Pdblictls para asegurar la atencién
I
a los derechos de los Pueblos que conforman el pais. i
f) Asesoré en la planificacién y organizacidn de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las | ,‘ eas de accidn en el alcance

de los objetivos y metas del Viceministerio de Interculturalidad.
blicas del Viceministerio de

,. ;M m‘

) Asesoré en la resolucién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacion de las Polﬂ:lcos i
g Interculturalidad. i
h) Asesoré en la validacién de Politicas Pablicas sobre Interculturalidad.
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